Wyjasnienia do dokumentéw RODO

Catos$¢ dokumentacji przesytana jest w edytowalnym formacie. Zawarto$¢ mozna dowolnie
edytowa¢ czy tez nanie$¢ na papier firmowy, z zastrzezeniem, iz samodzielna modyfikacja
tresci dokumentéw moze spowodowaé wewnetrzng sprzecznos¢ lub nawet ich niewaznosc.
Ponadto, kazdy salon/gabinet przetwarza inne dane osobowe i nie zawsze wymaga takich
samych dokumentow. Dlatego tez dokumentacja przygotowana pod dziatalnos¢ Pani Moniki

nie zawsze bedzie wiasciwa dla dziatalno$ci innego Podmiotu.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Salon jest Pani Monika Nowak.

Wyjasnienia do poszczegdlnych dokumentow:

1. Zgoda + klauzula informacyjna — zgode na przetwarzanie danych osobowych
podpisuje kazdy klient korzystajacy z ustug Salonu. Zgoda powinna zosta¢ podpisana
jeden raz (nie ma potrzeby odbierania zgody przy kazdym zabiegu). Zgod¢ powinny
réwniez podpisa¢ modelki biorgce udzial w szkoleniu. Sposob przechowywania zgod
jest dowolny: mozna je przechowywaé wraz z dokumentacjg zabiegowa kazdego
klienta lub w osobnym miejscu przeznaczonym na calo$¢ dokumentacji RODO.
Unijne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych nie wskazuje okresu, przez jaki
dane mozna przetwarza¢, a tym samym nie wskazuje po jakim czasie dane te nalezy
zniszczy¢. Okres przechowywania danych osobowych ma wynika¢ z celu, dla
jakiego te dane sa przetwarzane. Sugeruje przechowywac¢ zgody RODO przez taki
okres przez jaki przechowywane sg zgody zabiegowe.

2. Zgoda + klauzula informacyjna szkolenie — jest to dokument przeznaczony - do
podpisu - dla osob biorgcych udziat w organizowanych przez Panig Monike
szkoleniach.

3. Informacja dla pracownika na umowie o prace — obowigzkowa klauzula
informacyjna, ktoérag powinni podpisa¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni u Pani Moniki
W oparciu o umowe o prace. (na chwile obecng Pani Monika nie ma pracownikow, ale
sa to zgody, ktore moga si¢ przydaé w przysztosci).

4. Informacja dla wspotpracownika (zleceniobiorcy) — jest to dokument przeznaczony do
podpisu przez wszystkie osoby wspotpracujgce z Panig Monikg na podstawie umowy

zlecenia Iub na podstawie innej umowy o wspotpracy.



5.

10.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — podstawowy dokument
nadajacy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych - do podpisu przez Panig
Monike jako (Administratora) oraz wszystkie poszczegdlne osoby, ktore maja
rzeczywisty dostep do danych osobowych Salonu: recepcjonista, pracownik,
wspotpracownik, manager.

Zobowigzanie do poufnosci — dokument zwigzkowy do upowaznienia do
przetwarzania danych, o ktorym mowa powyzej — dokument nr 5. W zobowigzaniu do
poufnosci nalezy wprowadzi¢ date udzielenia upowaznienia do przetwarzania danych.
Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych w imieniu Pani Moniki musi

podpisa¢ zobowigzanie do poufnosci wobec przetwarzanych danych.

Polityka Ochrony Danych - dokument, ktory zgodnie z RODO opisuje ogdlne zasady
postepowania z danymi osobowymi przetwarzanymi przez Salon. Do podpisu przez
Pania Monik¢ jako Administratora. Z dokumentem zostaja  zapoznani
pracownicy/wspotpracownicy/manager przetwarzajacy dane osobowe na podstawie
udzielonych  upowaznien. Pracownicy/wspotpracownicy/manager potwierdzaja
zapoznanie si¢ z Polityka przyjmujac upowaznienie do przetwarzania danych —
dokument nr 5.

Instrukcja zgtaszania naruszen - do podpisu przez Panig Monike. Z instrukcja co do

zasady powinni zostaé zapoznani wszyscy pracownicy/wspotpracownicy/manager

przetwarzajacy dane osobowe. Instrukcje nalezy udostepnié
pracownikom/wspotpracownikom/managerowi, w sposob zwyczajowo przyjety np.
poprzez przestanie na skrzynki mailowe, wrgczenie formularzy za pokwitowaniem.
Rejestr czynnosci przetwarzania — nalezy pamietaé, iz zgodnie z przepisami musi by¢
do wgladu zarowno w formie elektronicznej oraz papierowej! Nalezy dokonac
wydruku aktualnego stanu rejestru. Rejestr nie wymaga podpisu. Najwazniejszg
kwestig jest fakt, iz rejestr nalezy uzupeli¢, w kazdym przypadku zmian w
przetwarzaniu danych np. poszerzenia grupy osob, ktorych dane sg przetwarzane: w
przypadku zatrudnienia pracownikow.

Informacja o monitoringu dla postronnych — jest to dokument, ktérego nie musza
podpisywa¢ klienci. Wystarczajacym jest udostgpnienie go w widocznym miejscu W
Salonie, tak aby umozliwi¢ zapoznanie si¢ z nim. Ponadto, zaleca si¢ umieszczenie

tabliczki informacyjnej o monitoringu przed wejsciem do Salonu.



Istotng kwestig dotyczgcg monitoringu jest fakt, iz zgodnie z prawem dopuszczalne

jest stosowanie monitoringu wizyjnego. Nie jest dopuszczalne nagrywanie

jednoczes$nie obrazu i dzwigku.

11. Informacja o monitoringu dla pracownikow — zgodnie z przepisami pracodawca ma

obowigzek poinformowacé pracownikéw (pracujagcych na umowie o prac¢ zgodnie z

Kodeksem Pracy) o wprowadzeniu monitoringu. Jesli chodzi o wspotpracownikéw

pracujacych na umowie zlecenia, nie ma prawnego obowigzku informowania ich o

monitoringu wizyjnym — wystarczajaca jest ogélna informacja przeznaczona dla

wszystkich 0s6b wchodzacych do Salonu — dokument nr 10.

Dokumenty dodatkowe, ktore moga przydacé sie w przyszlosci:

12. Informacja dla kandydatéw do pracy — w przypadku prowadzenia rekrutacji na

stanowisko pracy w Salonie nalezy do ogloszenia o prace zamies$ci¢ klauzule o

zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Ochrona danych osobowych w przypadku prowadzonej przez Panig Monike dziatalnosci

nie musi przybiera¢ nadzwyczajnej formy, nalezy jednak wdrozy¢ podstawowe zasady:

urzadzenia na ktorych sg dane (komputer, telefon) musza by¢ blokowane hastem
aby uniemozliwi¢ dostep os6b niepowotanych,

trzeba pouczy¢ pracownikow/wspotpracownikow/managera aby nie otwierali na
komputerze wiadomosci mailowych, ktore sg podejrzane 1 moga zawierac ztosliwe
oprogramowanie,

na komputerze powinno by¢ oprogramowanie antywirusowe,

telefon w godzinach pracy Salonu nie moze pozostawac¢ w recepcji bez nadzoru, a
na noc powinien by¢ chowany/zamykany,

przy korzystaniu z drukarki nalezy zwraca¢ uwage czy nie pozostaly tam
dokumenty zawierajace dane osobowe (np. wydrukowato si¢ zbyt wiele stron),
Salon bezwzglgdnie musi by¢ zamykany na noc (bardzo czesto zdarzajg sig

przypadki, iz kto$ ,,zapomni” zamkna¢ Salon przy wyjsciu z pracy).



FORMULARZ ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
WRAZ Z KLAUZULA INFORMACYJNA
SALONU NOWAK MONIKA VISAGE

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisana, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a w zw. z 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 r. 2016/679
(Dz.U.UE.L.2018.127.2 t.j.) w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, wyrazam
dobrowolna zgode na przetwarzanie przez Administratora — Monik¢ Nowak, prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma: |. JUST UNIQUE FASHION MONIKA NOWAK, II.
VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP: 6653000712,
REGON: 363463032 w ramach, ktorej prowadzi Salon pod nazwa: Nowak Monika Visage, moich
danych osobowych w postaci:

e imienia i nazwiska
numeru telefonu
adresu e-mail
numeru PESEL
wizerunku utrwalanego w celu prowadzenia dokumentacji zabiegowej
informacji o stanie zdrowia, schorzeniach, przebytych zabiegach

Data i czytelny podpis:

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
MARKETINGU BEZPOSREDNIEGO

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w
postaci: imienia i nazwiska, numeru telefonu oraz adresu e-mail w celu otrzymywania informacji
0 dziatalnosci Administratora, w szczegolnosci: zakresie oferowanych ushug, nowosciach
w zakresie oferowanych ustug, informowania o promocjach, przesylania bonow/kodéw
rabatowych, informowania o rodzajach oferowanych zabiegdw i korzy$ciach z nich ptynacych,
przypominania o0 umowionych wizytach oraz dostepnosci wolnych termindéw na zabiegi. Ponadto,
wyrazam zgode na poddanie informacji o dotychczas wykonanych zabiegach zautomatyzowanym
procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu zwyklemu, w celu
dopasowania oferty marketingowej Administratora do moich indywidualnych potrzeb jako
klienta.

Data i czytelny podpis:



ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodplatne utrwalenie mojego wizerunku w formie fotografii
wykonanej w dniu przeprowadzenia zabiegu, w celach promocyjno —marketingowych
Administratora. Niniejsza zgoda obejmuje utrwalanie, wykorzystanie i powielanie wykonanych
fotografii za posrednictwem dowolnego medium w celu zgodnym z obowigzujgcym prawem, w
tym w szczegolnoscei na potrzeby dziatalnosci promocyjno - marketingowej wiasciciela Salonu -
poprzez zamieszczenie fotografii na stronie internetowej Salonu, portalu Facebook, portalu
Instagram. Jednocze$nie zrzekam si¢ praw zwigzanych z kontrola 1 zatwierdzaniem
kazdorazowego wykorzystania fotografii z moim wizerunkiem. Niniejsza zgoda nie jest
ograniczona czasowo ani terytorialnie.

Data i czytelny podpis:

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO zostatam poinformowana, iz:

a) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w przypadku odmowy ich podania,
Administrator jest uprawniony do odmowy realizacji ustugi,

b) posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jednak rozumiem, iz nie
wplynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,

c) dane w postaci: imienia i nazwiska, numeru PESEL, informacji o stanie zdrowia,
schorzeniach, przebytych zabiegach oraz wizerunku utrwalanego w celu prowadzenia
dokumentacji zabiegowej, sa przetwarzane na podstawie upowaznienia ustawowego, 0
ktorym mowa w art. 9 ust. 2 a RODO, w celu prawidtowej realizacji ustugi - do ktorej
niezbedne jest pozyskanie danych wrazliwych,

d) dane w postaci: numeru telefonu oraz adresu e-mail, beda wykorzystywane w celu
dokonania rezerwacji, realizacji ustugi oraz informowania o ustugach $wiadczonych przez
Administratora (terminy wizyt, oferty, zakres ustug),

e) dane w postaci wizerunku utrwalonego w celach promocyjno-marketingowych beda
wykorzystywane na potrzeby dziatalnosci promocyjno-marketingowej Administratora
(zamieszczenie fotografii na stronie internetowej salonu, portalu Facebook, portalu
Instagram),

f) odbiorcami danych osobowych beda upowaznione przez Administratora osoby, ktore
przetwarzaja dane osobowe W ramach powierzonych im zadan stuzbowych,

g) w przypadku uprawnionego zgdania odbiorcami danych mogg sta¢ si¢ rowniez organy
kontroli, organy $cigania oraz inne organy publiczne dziatajgce na postawie upowaznienia
ustawowego,

h) dane osobowe beda przetwarzane do momentu: cofnigcia zgody, wygasnigcia cigzacego
na Administratorze obowigzku przechowywania danych wynikajacego z aktualnie
obowiazujacych przepisow prawa lub uptywu terminu wygasni¢cia roszczen zwigzanych
Z wykonang ushuga,

i) posiadam prawo do zadania od Administratora: dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, do ich przenoszenia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
usuniecia danych osobowych,



j) dane osobowe begda poddane zautomatyzowanym procesom —zwigzanym =z
podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu zwyktemu, wylgcznie w celu dopasowania
oferty marketingowej Administratora do indywidulanych potrzeb klienta, a takze
przypominania o umowionych wizytach,

k) Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowych,

I) w przypadku uznania, ze dane osobowe sg przetwarzane nieprawidtowo lub niezgodnie
Z przepisami przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Data i czytelny podpis:



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH USLUGI SZKOLENIOWEJ
SALON NOWAK MONIKA VISAGE

Ja, nizej podpisana, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a w zw. z 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 r. 2016/679
(Dz.U.UE.L.2018.127.2 t.j.) w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, wyrazam
dobrowolna zgode na przetwarzanie przez Administratora — Monik¢ Nowak, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg pod firma: I. JUST UNIQUE FASHION MONIKA NOWAK, II.
VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP: 6653000712,
REGON: 363463032 w ramach, ktorej prowadzi Salon pod nazwa: Nowak Monika Visage, moich
danych osobowych w postaci:

imienia i nazwiska

numeru telefonu

adresu e — mail

adresu zamieszkania

danych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza

Data i czytelny podpis:

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Os$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO zostatam poinformowana, iz:

a) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w przypadku odmowy ich podania,
Administrator jest uprawniony do odmowy realizacji ustugi szkoleniowej,

b) posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jednak rozumiem, iz nie
wplynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,

c) dane w postaci: imienia i nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania,
dot. prowadzonej dziatalnosci gospodarczej beda wykorzystywane w celu dokonania
rezerwacji, realizacji ustugi, przestania materiatow szkoleniowych w zwiazku z odbytym
szkoleniem oraz informowania o ustugach $wiadczonych przez Administratora (terminy
wizyt, oferty, zakres ushug),

d) odbiorcami danych osobowych beda upowaznione przez Administratora osoby, ktore
przetwarzaja dane osobowe ramach powierzonych im zadan stuzbowych,

e) w przypadku uprawnionego zadania odbiorcami danych moga sta¢ si¢ rOwniez organy
kontroli, organy $cigania oraz inne organy publiczne dziatajagce na postawie upowaznienia
ustawowego,

f) dane osobowe beda przetwarzane do momentu: cofni¢cia zgody, wygasniecia cigzacego
na Administratorze obowigzku przechowywania danych wynikajacego z aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa lub uplywu terminu wygasniecia roszczen zwigzanych



z wykonang ustuga,

g) posiadam prawo do zadania od Administratora: dostgpu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, do ich przenoszenia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
usuni¢cia danych osobowych,

h) dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z
podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO,

i) Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowych,

J)  w przypadku uznania, ze dane osobowe sg przetwarzane nieprawidtowo lub niezgodnie
Z przepisami przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru — Prezesa
Urze¢du Ochrony Danych Osobowych.

Data i czytelny podpis klienta:



Klauzula informacyjna dla pracownika Salonu
NOWAK MONIKA VISAGE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia
27 kwietnia 2016 r. 2016/679 (Dz.U.UE.L.2018.127.2 t. j.) w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej
,,RODO”, pracodawca bedacy Administratorem danych osobowych — Monika Nowak, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg: I. JUST UNIQUE FASHION MONIKA NOWAK, Il
VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP: 6653000712,
REGON: 363463032 w ramach, ktérej prowadzi Salon pod nazwa: Nowak Monika Visage,

informuje Ze:

1. Dziatajac na podstawie art. 4 pkt 7 RODO jako Administrator, przetwarzam Pani/Pana dane
osobowe okres§lone przez przepisy regulujace stosunek pracy, w szczegdlnosci:

a) Imie i nazwisko

b) Date urodzenia

c) Dane kontaktowe — telefon, e-mail

d) Adres zamieszkania

e) Wyksztalcenie

f) Kwalifikacje zawodowe

g) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
h) Numer PESEL

i)  Numer rachunku bankowego

2. Na potrzeby realizacji uprawnien i obowiazkéw wynikajacych z przepisow regulujacych
szczegoOlne uprawnienia pracownicze oraz kwestie ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych
Administrator moze przetwarza¢ rowniez dane osobowe Pani/Pana dzieci, malzonka lub
innych osob najblizszych, w postaci:

a) Imienia i nazwiska

b) Adresu zamieszkania

¢) Numeru PESEL

d) Daty urodzenia

e) Informacji o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci albo jego braku

3. Administrator przetwarza réwniez inne rodzaje danych osobowych, jezeli ich przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze lub w celu
realizacji praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Dane osobowe przetwarzane sa w celach zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem stosunku
pracy, w szczegolnosci w celach kadrowo - ptacowych, a w przypadku danych osobowych
dzieci lub czlonkow najblizszej rodziny, w celu realizacji obowigzku prawnego zgtoszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego jako czlonka rodziny ubezpieczonego oraz realizacji innych
uprawnien pracowniczych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sg przepisy prawa pracy, przepisy prawa
podatkowego, przepisy regulujace kwestie ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych, a takze
inne przepisy szczegolne regulujace stosunek pracy.



6. Podanie danych osobowych stanowi wymog ustawowy okreslony przez przepisy regulujace
stosunek pracy. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do zawarcia
i realizacji umowy o praceg.

7. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu ustania stosunku pracy. Dane osobowe
podlegajace archiwizacji beda przechowywane do momentu wygasniecia cigzacego na
Administratorze obowigzku przechowywania danych, wynikajagcego z aktualnie
obowigzujacych przepisow o zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Odbiorcami danych osobowych s3a upowaznione osoby, ktore przetwarzaja dane osobowe na
polecenie Administratora w ramach powierzenia danych osobowych, organy podatkowe,
organy wilasciwe w zakresie ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz inne podmioty
uprawnione do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z zakresem ich dziatania.
W przypadku uprawnionego zadania odbiorcami danych mogag by¢ réwniez organy kontroli,
organy $cigania, organy egzekucyjne oraz inne organy publiczne dzialajace na postawie
upowaznienia ustawowego.

9. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania.

10. Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu po
ustaniu stosunku pracy. Prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych przystuguje
Pani/Panu po ustaniu cigzacego na Administratorze obowigzku przechowywania danych
wynikajacego z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

11. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie beda poddane zautomatyzowanym
procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 114 RODO.

12. W przypadku uznania, ze dane osobowe sg przetwarzane nieprawidtowo lub niezgodnie z
przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru — Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja:

(data, czytelny podpis pracownika — imig¢ i nazwisko)



Klauzula informacyjna dla zleceniobiorcy Salonu
NOWAK MONIKA VISAGE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z
dnia 27 kwietnia 2016 r. 2016/679 (Dz.U.UE.L.2018.127.2 tj.) w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanym dalej ,,RODO”, Administrator danych osobowych — Monika Nowak, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg: I. JUST UNIQUE FASHION MONIKA NOWAK, II.
VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP: 6653000712,
REGON: 363463032 w ramach, ktorej prowadzi Salon pod nazwg: Nowak Monika Visage,
informuje ze:

1. Dzialajagc na podstawie art. 4 pkt 7 RODO jako Administrator, przetwarzam Pani/Pana
dane osobowe, w zakresie wynikajagcym z zawartej przez Panig/Pana umowy oraz
obowigzujacych przepisow prawa. Przetwarzanie dotyczy kategorii zwyktych danych
osobowych, w szczego6lnoscei:

a) Imig i nazwisko,

b) Numer PESEL

c) Data urodzenia

d) Kwalifikacje zawodowe

e) Numer rachunku bankowego

f) Dane kontaktowe: adres, numer telefonu, adres e-mail.

2. Na potrzeby realizacji uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw regulujacych
kwestie ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych Administrator moze przetwarzac¢ rowniez
dane osobowe Pani/Pana dzieci, matzonka lub innych o0s6b najblizszych, w postaci:

a) Imienia i nazwiska

b) Adresu zamieszkania

c) Numeru PESEL

d) Daty urodzenia

e) Informacji o posiadaniu stopnia niepelnosprawnosci albo jego braku

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celach zwigzanych z nawigzaniem 1 przebiegiem
wspolpracy, w szczegdélnosci realizacji praw i obowigzkow cigzacych na stronach
zawartej umowy.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b RODO.

5. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji zawartej przez
Panig/Pana umowy. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi nawigzanie 1 przebieg
wspoOtpracy.

6. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu ustania celu ich przetwarzania. Dane osobowe
podlegajace archiwizacji beda przechowywane do momentu wygasnigcia cigzacego na



Administratorze obowigzku przechowywania danych wynikajagcego z aktualnie
obowiazujacych przepiséw o zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznione osoby, ktore przetwarzaja dane osobowe
na polecenie Administratora w ramach powierzenia danych osobowych, organy
podatkowe, organy wlasciwe w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
inne podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z zakresem ich
dziatania. W przypadku uprawnionego zadania odbiorcami danych mogg by¢ réwniez
organy kontroli, organy S$cigania, organy egzekucyjne oraz inne organy publiczne
dzialajace na postawie upowaznienia ustawowego.

8. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania.

9. Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu
po ustaniu stosunku prawnego wynikajacego z zawartej umowy zlecenia. Prawo do
zadania usunig¢cia danych osobowych przystuguje Pani/Panu po ustaniu cigzacego na
Administratorze obowigzku przechowywania danych wynikajagcego z aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa.

10. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie beda poddane zautomatyzowanym
procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1i 4 RODO.

11. W przypadku uznania, ze dane osobowe sg przetwarzane nieprawidtowo lub niezgodnie
Z przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja:

(data, czytelny podpis zleceniobiorcy — imig¢ i nazwisko)



(miejscowosc, data)

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Ja, Monika Nowak prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza pod firma: I. JUST UNIQUE FASHION
MONIKA NOWAK, II. VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510
Konin, NIP: 6653000712, REGON: 363463032 bedaca Administratorem danych osobowych
przetwarzanych przez Salon Nowak Monika Visage, na podstawie art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 r. 2016/679
(Dz.U.UE.L.2018.127.2 t.j.) w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”:

1. Zgodnie z art. 29 RODO upowazniam do przetwarzania danych osobowych wszystkich

kategorii podmiotéw, ktérych danymi administruje:

(imi¢ i nazwisko pracownika/wspotpracownika)

zatrudniona/zatrudnionego Na StANOWISKU .............ooiiiiiiii e,

(zajmowane stanowisko/petniona funkcja)

2. Zgodnie z art. 32 ust. 4 RODO polecam przetwarzanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z pelnionych obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku lub
pelnionej funkcji. Polecenie przetwarzania danych obejmuje wszelkie czynnosci
przetwarzania danych osobowych w rozumieniu art. 4 ust. 2 RODO, wynikajace z realizacji
obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku lub petnionej funkc;ji.

3. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego aczacego upowaznionego

z Administratorem lub zmiany stanowiska pracy/petnionej funkcji.

(Monika Nowak)

Upowaznienie przyjmuje i jednoczesnie potwierdzam zapoznanie si¢ z Polityka Ochrony Danych oraz

Instrukcjg zglaszania naruszen:

(podpis pracownika/wspotpracownika)



(stanowisko/petniona funkcja)

Zobowiazanie do zachowania poufnosci przetwarzanych danych osobowych

W zwigzku z udzielonym mi przez Administratora — Monik¢ Nowak, prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarczg pod firma: |. JUST UNIQUE FASHION MONIKA NOWAK, Il.
VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP: 6653000712,
REGON: 363463032 w ramach, ktoérej prowadzi Salon pod nazwa: Nowak Monika Visage,
upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych z dnia ................ , niniejszym

zobowigzuje si¢ do:

1. Zachowania poufnosci wszelkich danych osobowych, do ktérych mam dostep
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych/petniong funkcja.

2. Zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych, do
ktérych mam dostgp w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych/pelniong
funkcja.

3. Przetwarzania powierzonych danych osobowych w sposob zapewniajacy
odpowiednie bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych obowigzujacymi

u pracodawcy — Politykg Ochrony Danych oraz Instrukcjg zgtaszania naruszen.

Poufno$¢ udostepnionych mi danych osobowych zobowigzuje si¢ zachowaé réwniez po

ustaniu stosunku prawnego tagczacego mnie z Administratorem.

(czytelny podpis — imi¢ i nazwisko)



POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszy dokument zatytutowany ,,Polityka ochrony danych osobowych” (dalej jako:
Polityka) ma za zadanie stanowi¢ map¢ wymogoéw, zasad i regulacji ochrony danych
osobowych w Salonie, ktérego Administratorem danych osobowych jest — Monika Nowak,
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma: I. JUST UNIQUE FASHION MONIKA
NOWAK, II. VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP:
6653000712, REGON: 363463032 w ramach, ktorej prowadzi Salon pod nazwa: Nowak
Monika Visage (dalej jako: Salon).

Niniejsza Polityka jest polityka ochrony danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2018.127.2 t. j.(dalej jako RODO).

§1
Zasady ogdlne
1. Polityka zawiera ogdlny opis zasad ochrony danych obowigzujacych w Salonie.

2. Odpowiedzialng za wdrozenie i utrzymanie niniejszej Polityki jest Administrator — Monika
Nowak.

3. Za stosowanie niniejszej Polityki odpowiedzialni sg WwsSzyscy pracownicy
I wspotpracownicy Salonu, przetwarzajacy dane osobowe w ramach petnionych czynnos$ci
stuzbowych.

4. Salon zapewnia zgodno$¢ postgpowania kontrahentow z niniejszg Polityka
w odpowiednim zakresie, gdy dochodzi do przekazania im danych osobowych.

5. Filary ochrony danych osobowych to:
a) Legalnos¢ — Salon dba o ochrone prywatnos$ci i przetwarza dane zgodnie z prawem.

b) Bezpieczenstwo — Salon zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych
podejmujac stale dziatania w tym zakresie.

c) Prawa Jednostki — Salon umozliwia osobom, ktorych dane przetwarza, wykonywanie
swoich praw i prawa te realizuje.

d) Rozliczalno$¢ — Salon dokumentuje to, w jaki sposob spetnia obowiagzki, aby w kazdej
chwili moc wykaza¢ zgodnos$¢ z prawem.

6. Salon przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujacych zasad:
a) w oparciu o podstawe prawng i zgodnie z prawem (legalizm);
b) rzetelnie i uczciwie (rzetelnosc);
C) W sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotyczg (transparentnosc);
d) w konkretnych celach i nie ,,na zapas” (minimalizacja);
e) nie wiecej niz potrzeba (adekwatnosc);
f) z dbatoscig o prawidtowo$¢ danych (prawidtowos¢);
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g) nie dluzej niz potrzeba (czasowos$¢);

h) zapewniajac odpowiednie bezpieczenstwo danych (bezpieczenstwo).

§2
System ochrony danych

System ochrony danych osobowych w Salonie sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1.

Dokonuje si¢ identyfikacji zasobéw danych osobowych, klas danych, zalezno$ci miedzy
zasobami danych, identyfikacji sposobow wykorzystania danych (dalej jako:
inwentaryzacja), w tym:

a) przypadkdw przetwarzania danych wrazliwych — Salon identyfikuje przypadki,
w ktorych przetwarza lub moze przetwarza¢ dane wrazliwe oraz utrzymuje
dedykowane mechanizmy zapewnienia zgodno$ci z prawem przetwarzania danych
wrazliwych,

b) wspotadministrowania danymi — Salon identyfikuje przypadki wspotadministrowania
danymi i postepuje w tym zakresie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

C) powierzenia przetwarzania danych osobowych — Salon identyfikuje przypadki
powierzenia przetwarzania danych i postgpuje w tym zakresie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Salon opracowuje, prowadzi i utrzymuje Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych
Osobowych (dalej jako Rejestr). Rejestr jest narzedziem rozliczania zgodnosci z ochrong
danych. Salon zapewnia, identyfikuje, weryfikuje podstawy prawne przetwarzania danych
I rejestruje je w Rejestrze.

Salon spetnia obowiazki informacyjne wzglgdem osob, ktorych dane przetwarza, oraz
zapewnia obstlugg ich praw, realizujac otrzymane w tym zakresie zadania, w tym:

a) Obowiazki informacyjne - Salon przekazuje osobom prawem wymagane informacje
przy zbieraniu danych i w innych sytuacjach oraz organizuje i zapewnia
udokumentowanie realizacji tych obowigzkow.

b) Mozliwo$¢ wykonania zadan — Salon weryfikuje i zapewnia mozliwos¢ efektywnego
wykonania kazdego typu zadania przez siebie i swoich przetwarzajacych.

c) Obstuga zadan - Salon zapewnia odpowiednie naktady i procedury, aby zgdania os6b
byty realizowane w terminach i w sposob wymagany RODO.

d) Zawiadamianie o naruszeniach — Salon stosuje procedury pozwalajagce na ustalenie
konieczno$ci zawiadomienia osOb dotknigtych zidentyfikowanym naruszeniem
ochrony danych.

Salon respektuje zasady i metody zarzadzania minimalizacja, a w tym:
a) zasady zarzadzania adekwatnos$cig danych;
b) zasady reglamentacji i zarzadzania dostgpem do danych;

c) zasady zarzadzania okresem przechowywania danych 1 weryfikacji dalszej
przydatnosci.

Salon zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych, w tym:
a) analizuje ryzyko czynnos$ci przetwarzania danych lub ich kategorii;
2



b) przeprowadza oceny skutkow dla ochrony danych tam, gdzie ryzyko naruszenia praw
I wolnos$ci 0sob jest wysokie;

c) dostosowuje $rodki ochrony danych do ustalonego ryzyka;

d) stosuje procedury pozwalajace na identyfikacje, oceng i zgloszenie zidentyfikowanego
naruszenia ochrony danych Urzgdowi Ochrony Danych — zarzadza incydentami.

Salon stosuje zasady doboru podmiotéw przetwarzajacych dane, wymogoéow co do
warunkow przetwarzania (umowa powierzenia), zasad weryfikacji wykonywania uméw
powierzenia.

Salon weryfikuje czy nie przekazuje danych do panstw trzecich (czyli poza UE,
Norwegie, Lichtenstein, Islandi¢) lub do organizacji mi¢dzynarodowych oraz zapewnia
zgodne z prawem warunki takiego przekazywania, jesli ma ono miejsce.

Salon zarzadza zmianami majgcymi wplyw na prywatnos¢. W tym celu procedury
uruchamiania nowych projektow i inwestycji uwzgledniaja konieczno$¢ oceny wpltywu
zmiany na ochron¢ danych, zapewnienie prywatnosci (a w tym zgodno$ci celow
przetwarzania, bezpieczenstwa danych i minimalizacji) juz w fazie projektowania zmiany,
inwestycji czy na poczatku nowego projektu.

§3
Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych

Rejestr stanowi form¢ dokumentowania czynnosci przetwarzania danych, petni role mapy
przetwarzania danych 1 jest jednym z kluczowych elementéw umozliwiajacych realizacje
fundamentalnej zasady, na ktdrej opiera si¢ caty system ochrony danych osobowych, czyli
zasady rozliczalnosci.

Salon prowadzi Rejestr w ktdrym inwentaryzuje i monitoruje sposéb, w jaki wykorzystuje
dane osobowe. Rejestr jest jednym z podstawowych narzgdzi umozliwiajacych rozliczanie
wigkszosci obowigzkoéw ochrony danych.

W Rejestrze, odnotowuje si¢ co najmniej:

a) Kategori¢ 0sob,

b) Cel przetwarzania,

c) Czynnosci przetwarzania,

d) Kategorie danych osobowych,

e) Zrodto danych,

f) Planowany termin usunigcia kategorii danych,

g) Nazwe i dane kontaktowe wspotadministratorow,

h) Nazwe i dane kontaktowe podmiotéw przetwarzajacych dane,
i) Kategorie odbiorcow,

J) Ogolny opis technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa,

k) Informacje o transferze do kraju trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.



§4
Podstawy przetwarzania

. Salon kazdorazowo identyfikuje podstawy prawne przetwarzania danych dla
poszczegblnych kategorii danych osobowych oraz czynnosci przetwarzania.

. Salon zarzadza zgodami na przetwarzanie danych osobowych w spos6b umozliwiajacy
weryfikacje posiadania zgody osoby na przetwarzanie jej konkretnych danych,
w konkretnym celu, w tym rejestracje odmowy zgody, cofni¢cia zgody i podobnych
czynnosci (sprzeciw, ograniczenie itp.).

§5
Sposéb obstugi praw jednostki i obowiazkéw informacyjnych

Salon dba o czytelnos¢ i styl przekazywanych informacji i komunikacji z osobami,
ktorych dane przetwarza.

Salon dba o dotrzymywanie prawnych terminow realizacji obowigzkoéw wzgledem osob.

Salon wprowadza adekwatne metody identyfikacji i uwierzytelniania os6b dla potrzeb
realizacji praw jednostki i obowigzkow informacyjnych.

Salon dokumentuje obstuge obowigzkow informacyjnych, zawiadomien i zagdan osob.

§6
Obowiazki informacyjne

Salon okre$la zgodne z prawem i efektywne sposoby wykonywania obowigzkoéw
informacyjnych.

Salon informuje osobe o przedluzeniu ponad dwa tygodnie terminu na rozpatrzenie
zadania tej osoby.

Salon informuje osobg¢ o przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu danych od tej
osoby.

Salon okresla sposob informowania 0sob o przetwarzaniu danych niezidentyfikowanych,
tam gdzie to jest mozliwe (np. tabliczka o objeciu obszaru monitoringiem wizyjnym).

Salon informuje osobe o planowanej zmianie celu przetwarzania danych.

Salon informuje odbiorcow danych o sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych (chyba, ze bedzie to wymagato niewspOtmiernie duzego wysitku
lub bedzie niemozliwe).

Salon informuje osobg o prawie sprzeciwu wzglgdem przetwarzania danych najp6zniej
przy pierwszym kontakcie z tg osobg.

Salon bez zbednej zwtoki zawiadamia osobg o naruszeniu ochrony danych osobowych,
jezeli moze ono powodowac¢ wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci tej osoby.
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Realizujgc prawa osob, ktorych dane dotyczg, Salon wprowadza proceduralne gwarancje
ochrony praw i wolnosci osob trzecich. W szczegdlnosci w przypadku powzigcia
wiarygodnej wiadomosci o tym, ze wykonanie Zadania osoby o wydanie kopii danych lub
prawa do przeniesienia danych moze niekorzystnie wptynac¢ na prawa i wolnosci innych
0sOb (np. prawa zwigzane z ochrong danych innych osob, tajemnice handlowg, dobra
osobiste itp.), Salon moze zwroci¢ si¢ do osoby w celu wyjasnienia watpliwosci lub
podja¢ inne prawem dozwolone kroki, tgcznie z odmowa zados¢uczynienia zadaniu.

Salon informuje osobg o tym, Ze nie przetwarza danych jej dotyczacych, jesli taka osoba
zglosita zadanie dotyczace jej praw.

Salon informuje osobe, w ciagu dwdch tygodni od otrzymania zadania, o odmowie
rozpatrzenia zadania i o prawach osoby z tym zwigzanych.

Na zadanie osoby dotyczace dostepu do jej danych, Salon informuje osobe, czy
przetwarza jej dane oraz informuje osob¢ o szczegétach przetwarzania, zgodnie z art. 15
RODO (zakres odpowiada obowigzkowi informacyjnemu przy zbieraniu danych), a takze
udziela osobie dostepu do danych jej dotyczacych. Dostgp do danych moze by¢
zrealizowany przez wydanie kopii danych.

Salon dokonuje sprostowania nieprawidtowych danych na zadanie osoby. Salon ma
prawo odmowi¢ sprostowania danych, chyba ze osoba w rozsadny sposob wykaze
nieprawidlowosci danych, ktorych sprostowania si¢ domaga.

Salon uzupelnia i aktualizuje dane na zadanie osoby. Salon ma prawo odmowic
uzupelnienia danych, jezeli uzupelnienie byloby niezgodne z celami przetwarzania
danych. Salon moze polegac¢ na oswiadczeniu osoby, co do uzupetnianych danych, chyba
ze bedzie to niewystarczajace w $wietle przyjetych procedur (np. co do pozyskiwania
takich danych), prawa lub zaistnieja podstawy, aby uzna¢ o$wiadczenie za
niewiarygodne.

§8
Usuniecie danych osobowych
Salon usuwa dane osobowe, gdy:

a) dane nie sg niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane ani przetwarzane w innych
celach,

b) zgoda na ich przetwarzanie zostatla cofni¢ta, a nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

C) osoba wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych danych,
d) dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem,
e) konieczno$¢ usuniecia wynika z obowigzku prawnego.

Salon okresla sposob obstugi prawa do usunig¢cia danych w taki sposéb, aby zapewnic
efektywng realizacje tego prawa przy poszanowaniu wszystkich zasad ochrony danych,
W tym bezpieczenstwa, a takze weryfikacje, czy nie zachodza wyjatki, o ktérych mowa
wart. 17. ust. 3 RODO.

Jezeli dane podlegajace usunigciu zostaly upublicznione, Salon podejmuje rozsadne
dziatania, w tym S$rodki techniczne, by poinformowa¢ innych administratorow
przetwarzajacych te dane osobowe, o potrzebie usunigcia danych i dostepu do nich.

5



§9
Ograniczenie przetwarzania i przenoszenie danych

1. Salon dokonuje ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zgdanie osoby, gdy:

a) osoba kwestionuje prawidlowo§¢ danych — na okres pozwalajacy sprawdzi¢ ich
prawidlowos¢,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usuni¢ciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

c) Salon nie potrzebuje juz danych osobowych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba wniosta sprzeciw wzgledem przetwarzania z przyczyn zwigzanych z jej
szczegblng sytuacjg — do czasu stwierdzenia, czy po stronie Salonu zachodzg prawnie
uzasadnione podstawy nadrzgdne wobec podstaw sprzeciwu.

. W trakcie ograniczenia przetwarzania Salon przechowuje dane, natomiast nie przetwarza
ich (nie wykorzystuje, nie przekazuje), bez zgody osoby, ktorej dane dotycza, chyba ze w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

. Na zadanie osoby Salon wydaje w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego lub przekazuje innemu podmiotowi, jesli jest to
mozliwe, dane dotyczace tej osoby, ktore dostarczyta ona Salonowi, przetwarzane na
podstawie zgody tej osoby lub w celu zawarcia lub wykonania umowy z nig zawartej lub
W celu wypelnienia obowigzku prawnego.

8§10
Minimalizacja

Salon dba o minimalizacj¢ przetwarzania danych pod katem:

1. Adekwatnos$ci danych do celow (ilosci danych i zakresu przetwarzania) poprzez:

a) weryfikacje zakresu pozyskiwanych danych, zakresu ich przetwarzania i iloSci
przetwarzanych danych pod katem adekwatnosci do celow przetwarzania w ramach
wdrozenia RODO,

b) dokonywanie okresowego przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich
przetwarzania nie rzadziej niz raz na rok.

Minimalizacji dostepu do danych osobowych poprzez stosowanie ograniczen dostepu do
danych osobowych:

a) Salon dokonuje aktualizacji uprawnien dostgpowych przy zmianach w skladzie
personelu 1 zmianach rol osob, oraz zmianach podmiotéw przetwarzajacych,

b) Salon stosuje kontrolg dostepu fizycznego do przetwarzanych danych osobowych.
Minimalizacji czasu poprzez:

a) stosowanie mechanizmow kontroli cyklu zycia danych osobowych, w tym weryfikacji
dalszej przydatnosci danych wzgledem termindéw i punktow kontrolnych wskazanych
w Rejestrze,



b) usuwanie z systemOw oraz akt danych, ktorych zakres przydatnosci ulega
ograniczeniu wraz z uplywem czasu

c) stosowanie procedury archiwizacji i korzystania z archiwdw, tworzenia
I wykorzystania kopii zapasowych przy uwzglgdnieniu wymagan kontroli nad cyklem
zycia danych, w tym wymogdw usuwania danych.

§11
Bezpieczenstwo

Salon zapewnia stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw
I wolnos$ci 0sob fizycznych wskutek przetwarzania danych osobowych.

Salon kontroluje adekwatno$¢ stosowanych srodkéw bezpieczenstwa danych osobowych,
tym celu:

a) zapewnia  odpowiedni  stan  wiedzy o  bezpieczefstwie  informacji,
cyberbezpieczenstwie i cigglo$ci dziatania — wewnetrznie lub ze wsparciem
podmiotow wyspecjalizowanych,

b) analizuje mozliwe sytuacje i scenariusze naruszenia ochrony danych osobowych
uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania, ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia
i wadze zagrozenia,

C) ustala mozliwe do zastosowania organizacyjne i techniczne $rodki bezpieczenstwa
i ocenia koszt ich wdrazania.

Salon dokonuje oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych tam, gdzie ryzyko naruszenia praw i wolnosci oséb jest wysokie.

Salon stosuje procedury pozwalajgce na identyfikacje, oceng¢ 1 zgloszenie
zidentyfikowanego naruszenia ochrony danych Urzedowi Ochrony Danych w terminie 72
godzin od ustalenia naruszenia.

Salon dobiera i weryfikuje podmioty przetwarzajace dane, w celu zapewnienia, aby
przetwarzajacy dawali wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
organizacyjnych i technicznych dla zapewnienia bezpieczenstwa, realizacji praw jednostki
i innych obowigzkéw ochrony danych spoczywajacych na nim.

Salon rozlicza przetwarzajacych dane z wykorzystania podprzetwarzajacych, jak tez
z realizacji innych wymagan wynikajacych z umowy powierzenia danych osobowych.

Salon rejestruje w Rejestrze przypadki eksportu danych, czyli przekazywania danych poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

§12
Postanowienia koncowe

Polityka bezpieczenstwa przeznaczona jest dla pracownikOw oraz wspotpracownikow,
Ktorzy przetwarzaja dane osobowe w Salonie.

. Wykonanie postanowien zawartych w tym dokumencie ma na celu wprowadzenie
jednolitego systemu bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.



(Monika Nowak)



(miejscowosc, data)

Instrukcja post¢epowania
w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych

§1
Istota naruszenia danych osobowych

1. Incydentem w zakresie danych osobowych jest sytuacja powodujgca utrate poufnosci,
integralnos$ci lub dostgpnosci przetwarzanych danych.

2. Naruszeniem danych osobowych jest kazdy stwierdzony fakt nieuprawnionego ujawnienia
danych, udostepnienia lub umozliwienia dostepu do nich osobom nieupowaznionym, zabrania
danych przez osobe nieupowazniong, a w szczegdlnosci:

a) nicautoryzowany dostep do danych,

b) nieautoryzowane modyfikacje lub zniszczenie danych,
€) udostgpnienie danych nieautoryzowanym podmiotom,
d) nielegalne ujawnienie danych,

e) pozyskiwanie danych z nielegalnych Zrodet.

§2
Postepowanie pracownikow w przypadku naruszenia danych osobowych

1. Kazdy pracownik lub wspotpracownik, ktory stwierdzi lub podejrzewa fakt naruszenia danych
osobowych, jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ to Administratorowi lub osobie przez niego
upowaznione;.

2. Typowe sytuacje, gdy uzytkownik powinien powiadomi¢ Administratora Iub osobe¢ przez niego
upowazniong:

a) $lady na drzwiach lub oknach wskazujg na probe wtamania,

b) fizyczna obecno$¢ w pomieszczeniach 0s6b zachowujacych si¢ podejrzanie,

c) stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie zabezpieczenia miejsc przechowywania
informacji (niezablokowany telefon, komputer),

d) nie wylogowanie si¢ przed opuszczeniem stanowiska pracy,

e) pozostawienie danych w drukarce, na ksero,

f) dziatania innych pracownikdw na informacjach stuzbowych w celach prywatnych,

g) wynoszenie danych osobowych w wersji papierowej lub elektronicznej na zewnatrz
gabinetu bez upowaznienia,

h) udostgpnienie danych osobowych osobom nieupowaznionym w formie papierowej,
elektronicznej lub ustnej,

1) telefoniczne proby wytudzenia danych osobowych,

J) maile zachecajace do ujawnienia identyfikatora i/lub hasta,

k) pojawienie si¢ wirusa komputerowego lub niestandardowe zachowanie komputera.

3. Kazda osoba, ktory stwierdzi fakt naruszenia danych osobowych ma obowigzek podjac
czynno$ci niezbedne do powstrzymania skutkdw naruszenia ochrony oraz zabezpieczy¢
dowody umozliwiajgce ustalenie przyczyn oraz skutkOw naruszenia.



>

W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa danych nalezy zaniecha¢ wszelkich
dzialan mogacych utrudni¢ analiz¢ wystapienia naruszenia i udokumentowanie zdarzenia oraz
nie opuszczaé bez uzasadnionej potrzeby miejsca zdarzenia do czasu przybycia Administratora
lub innej osoby upowaznionej przez Administratora.

§3

Postepowanie w przypadku naruszenia danych osobowych

Administrator lub inna osoba upowazniona podejmuje nastepujace kroki:
a) zapoznaje si¢ z zaistniala sytuacja i1 wybiera sposob dalszego postepowania
uwzgledniajac zagrozenie w prawidtowosci 1 cigglosci pracy,
b) odbiera doktadng relacj¢ z zaistnialego naruszenia bezpieczenstwa danych od osoby
powiadamiajgcej, jak rowniez od kazdej innej osoby, ktora moze posiada¢ informacje
W zwigzku z zaistniatym naruszeniem,
C) nawiazuje kontakt ze specjalistami zewnetrznymi (jesli zachodzi taka potrzeba).

Administrator lub inna osoba upowazniona dokumentuje zaistnialty przypadek naruszenia
bezpieczenstwa danych sporzadzajac raport - Zalacznik nr 1.

Administrator lub inna osoba upowazniona zasi¢ga potrzebnych mu opinii i proponuje dziatania
naprawcze (w tym takze ustosunkowuje si¢ do kwestii ewentualnego odtworzenia danych
Z zabezpieczen oraz terminu wznowienia przetwarzania danych osobowych) - Zalacznik nr 2 -
rejestr incydentow i dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

84
Naruszenie danych osobowych - odpowiedzialnosé

Wobec osoby, ktéra w przypadku naruszenia danych osobowych nie podjeta dziatania
okreslonego w niniejszym dokumencie, a w szczeg6lnosci nie powiadomita odpowiedniej
osoby zgodnie z okreSlonymi zasadami wszczyna si¢ postepowanie dyscyplinarne lub
porzadkowe.

Kara dyscyplinarna, wobec osoby uchylajacej si¢ od powiadomienia o naruszeniu danych
osobowych nie wyklucza odpowiedzialnosci karnej tej osoby zgodnie z aktualnie
obowigzujagcym przepisami oraz mozliwosci wniesienia wobec niej sprawy z powodztwa
cywilnego przez pracodawce o zrekompensowanie poniesionych strat.

85

Zgtaszanie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, Administrator bez zbednej zwloki —
w miar¢ mozliwosci, nie pdézniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia — zglasza
je Urzedowi ochrony danych, chyba ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to skutkowato
ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych. Do zgloszenia przekazanego
organowi nadzorczemu po uplywie 72 godzin dolacza si¢ wyjasnienie przyczyn opodznienia.
Wzor zgloszenia — Zalacznik nr 3.

Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, musi co najmnie;j:



a) opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miar¢ mozliwosSci
wskazywac kategorie i1 przyblizong liczbg osob, ktorych dane dotycza, oraz kategorie
I przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktorych dotyczy naruszenie,

b) zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe 0soby, od ktorej mozna uzyska¢ wigcej
informaciji,

c) opisywa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych,

d) opisywa¢ $rodki zastosowane lub proponowane w celu zaradzenia naruszeniu ochrony
danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach §rodki w celu zminimalizowania
jego ewentualnych negatywnych skutkdow.

Jezeli — i w zakresie, w jakim — informacji nie da si¢ udzieli¢ w tym samym czasie, mozna je
udziela¢ sukcesywnie bez zbgdnej zwloki.

Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
okolicznosci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze. Dokumentacja ta musi pozwoli¢ organowi nadzorczemu weryfikowanie
przestrzegania niniejszego artykutu.

86

Zawiadamianie osoby, ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych

Jezeli naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowac¢ wysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolnos$ci 0s6b fizycznych, bez zbgdnej zwtoki zawiadamia osobe, ktérej dane dotycza,
0 takim naruszeniu.
Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jasnym i prostym jezykiem
opisuje charakter naruszenia ochrony danych osobowych oraz zawiera przynajmniej informacje
i srodki, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 lit. b), ¢) i d).
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane, w nastepujacych przypadkach:
a) wdrozone zostaty odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki ochrony i $rodki te
zostaly  zastosowane do danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie,
W szczeg6lnosci $rodki takie jak szyfrowanie, uniemozliwiajace odczyt osobom
nieuprawnionym do dostepu do tych danych osobowych,
b) zastosowane zostaty nastgpnie $rodki eliminujgce prawdopodobienstwo wysokiego
ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, o ktérym mowa w ust.
1,
€) wymagatoby to niewspdtmiernie duzego wysitku - w takim przypadku na stronie
internetowej lub portalach spotecznosciowych wydany zostaje publiczny komunikat lub
zastosowany zostaje podobny srodek, za pomoca ktérego osoby, ktorych dane dotycza,
moga zosta¢ poinformowane w rownie skuteczny sposob.

(Administrator — Monika Nowak)



Zatacznik nr 1

Raport z naruszenia ochrony danych

2. Osoba powiadamiajgca o naruszeniu oraz inne osoby zaangazowane lub odpytane w zwigzku
z naruszeniem (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe,):

4. Rodzaj naruszenia i okreslenie okoliczno$ci towarzyszacych naruszeniu (opisywac charakter
naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci wskazywaé kategorie
| przyblizong liczbe 0sob, ktorych dane dotyczq)



6. Wstepna ocena przyczyn wystgpienia naruszenia (opisywac¢ mozliwe konsekwencje naruszenia
ochrony danych osobowych):

7. Postepowanie wyjasniajgce i naprawcze (opisywac srodki zastosowane lub proponowane W celu

zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych)

(podpisy 0s6b uczestniczacych) (podpis Administratora lub innej osoby
dziatajacej z upowaznienia Administratora)



Zalacznik nr 2

Rejestr incydentow bezpieczenstwa i dzialan korygujacych i zapobiegawczych




Dzialanie

Zadanie / problem / Zrédlo Data Data Czy Odpowiedzialny | Przyczyna . Ocena
. . . , . - . . , . korygujace / .
incydent zgloszenia | rozpoczecia | zakonczenia | koniec? za realizacje | niezgodnosci - skutecznosci
zapobiegawcze
poda¢ zrodio incczglen t poda¢ dane podac opisa¢ dziatania | opisa¢ jakie skutki
R zgloszenia np. y osoby lub przyczyne jekie podjeto w przyniosto
podac opis incydentu . . si¢ . . . : .
zawiadomienie, sakoficzvl funkcje osoby powstania | celu przywrécenia dzialanie
kontrola, itd. Tak/NiZ odpowiedzialnej | incydentu bezpieczenstwa korygujace




Zaktacznik nr 3

Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu

l.Data......oooveennennnn. Godzina ............coiiiiiiiiann. (naruszenia)

2. Osoba powiadamiajgca o naruszeniu oraz inne osoby zaangazowane lub odpytane
W zwigzku z naruszeniem (imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe):

3. Lokalizacja zdarzenia (nr. pokoju, nazwa pomieszczenia, okre§lenie komputerowego
stanowiska roboczego, nazwa programu lub aplikacji itp.):

(data i podpis Administratora — Monika Nowak)



Rejestr czynnosci przetwarzania

Nazwa i dane kontaktowe administratora

Nazwa Nowak Monika Visage

Adres ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin
Email

Telefon

Inspektor Ochrony Danych (jesli powotano)

Nazwa

Adres

Email

Telefon







Klauzula informacyjna dla klientéw Salonu
NOWAK MONIKA VISAGE

dotyczaca monitoringu wizyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z
dnia 27 kwietnia 2016 r. 2016/679 (Dz.U.UE.L.2018.127.2 t. j.) w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanym dalej ,,RODO”, Administrator danych osobowych — Monika Nowak, prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg: |. JUST UNIQUE FASHION MONIKA NOWAK, Il.
VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP: 6653000712,
REGON: 363463032 w ramach, ktorej prowadzi Salon pod nazwa: Nowak Monika Visage,
informuje ze:

1.

Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku, zarejestrowanego przez monitoring
wizyjny dziatajacy na terenie Salonu potozonego przy ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510
Konin, przetwarzane b¢da w celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajacych
w lokalu oraz zabezpieczenia mienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Monitoring umieszczony jest wewnetrz Salonu. Monitoring nie obejmuje pomieszczen
sanitarnych oraz zabiegowych.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w postaci wizerunku utrwalanego przez
kamery monitoringu jest dobrowolne. Przebywanie w Salonie jest réwnoznaczne
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych w postaci
wizerunku.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres ... dni lub do czasu ustania celu ich
przetwarzania.

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznione osoby, ktore przetwarzaja dane osobowe
na polecenie Administratora w ramach powierzenia danych osobowych. W przypadku
uprawnionego zadania odbiorcami danych moga by¢ réowniez organy kontroli, organy
$cigania oraz inne organy publiczne dziatajace na postawie upowaznienia ustawowego.

Posiada Pani/Pana prawo dostepu do danych osobowych oraz ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — w granicach
okreslonych w przepisach prawa.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany — kamery monitoringu
nagrywaja obraz w sposob ciagly, a po uptywie ......... dni zapis jest automatycznie

nadpisywany.
W przypadku uznania, ze dane osobowe sg przetwarzane nieprawidtowo lub niezgodnie

Z przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Informacja pracodawcy o dzialaniu monitoringu wizyjnego

Na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 r. poz.

917 t. j. ze zm.) pracodawca — Monika Nowak, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma:
I. JUST UNIQUE FASHION MONIKA NOWAK, Il. VISAGE MONIKA NOWAK, ul.
Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 — 510 Konin, NIP: 6653000712, REGON: 363463032 w ramach, ktérej

prowadzi Salon pod nazwa: Nowak Monika Visage, informuje ze:

1.

o B~ w N

Dla zwickszenia bezpieczenstwa osob przebywajacych w Salonie oraz wykrywania
zachowan majacych na celu niszczenie mienia lub dokonanie kradziezy na szkode

pracodawcy, zostal ~wprowadzony monitoring z wykorzystaniem  kamer

przemystowych.

Monitoring obejmuje zapis wizyjny obrazu.

Monitoring jest umieszczony wewnatrz Salonu.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych oraz zabiegowych.

Informacje zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu maja na celu wylacznie
zwigkszenie bezpieczenstwa pracy oraz umozliwienie wykrywania zachowan
szkodzacych pracodawcy lub narazajacych go na straty i nie zostang wykorzystane
w zadnym innym celu.

Nagrania z monitoringu przechowywane beda przez okres ... dni, z wylaczeniem

przypadku, w ktorym nagrania obrazu begda stanowi¢ dowodd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie przepisdw prawa lub gdy zostanie powzigta wiadomos¢,

1Z mogg one stanowi¢ dowod w takim postepowaniu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja:

(podpis pracownika)



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 r. 2016/679 (Dz.U.UE.L.2018.127.2 t.J.) w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO”, Administrator danych
osobowych — Monika Nowak, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pod firma: 1. JUST UNIQUE
FASHION MONIKA NOWAK, II. VISAGE MONIKA NOWAK, ul. Wyzwolenia 5 lok. 22, 62 —
510 Konin, NIP: 6653000712, REGON: 363463032 w ramach, ktorej prowadzi Salon pod nazwa:
Nowak Monika Visage, informuje ze:

1.

a)
b)

c)
d)

€)
2.

10.

Dziatajac na podstawie art. 4 pkt 7 RODO jako Administrator, przetwarza Pani/Pana
dane osobowe:

Imig 1 nazwisko,

Date urodzenia,

Dane kontaktowe: adres, numer telefonu, adres e-mail,

Wyksztalcenie, w tym informacje o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych,

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Administrator moze przetwarza¢ réwniez inne rodzaje danych osobowych jezeli
obowigzek ich podania wynika z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na oferowane przez Administratora stanowisko pracy.

Dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji i po tym okresie
zostang zniszczone.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez upowaznione przez Administratora 0Soby,
zaangazowane w proces rekrutacji i zatrudnienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, do ich przenoszenia, prawo do ich usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezb¢dne dla przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi uczestnictwo
w procesie rekrutacji.

Zamieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych innych danych osobowych niz
okreslone w pkt 1 (np. fotografia) oznacza wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W takiej sytuacji przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie beda poddane

zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

W przypadku uznania, ze dane osobowe s3a przetwarzane nieprawidtowo lub
niezgodnie z przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzoru — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja:

(data, czytelny podpis - imig
i nazwisko)



